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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo (PNE, Lei Federal n® 13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educacéo (PEE, Lei Estadual n°
16.794/2015), a Lei do Plano Municipal de Educagéo de Pinheiro Preto (PME, Lei Municipal n® 1.838/2015) ressalta a necessidade de seu monitoramento
continuo e de avaliacdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacao social para acompanhar sistematicamente o esforco
de implementacéo das metas e estratégias do plano.

O documento é fruto da construcao coletiva que remete a Conferéncia Nacional de Educagéo (Conae), realizada em 2010, a qual ofereceu os subsidios
para o projeto de lei enviado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional, onde passou por diversas alteracdes até sua aprovacao como lei. A partir desse
plano, os municipios elaboraram seus planos Municipais de Educacgédo para que governos pudessem exercer uma politica de gestdo planejada e organizada
de forma que atendesse a demanda de cada municipio.

A presente publicag&o incorpora as propostas oriundas desses espacos de dialogo e constitui 0 Relatorio do ciclo de monitoramento das metas do
PME do Municipio no ano de 2021. O documento € composto pela revisdo das metas monitoradas durante o periodo de 2021 que nortearam o trabalho
desenvolvido até o momento.

Com essa publicacdo, entrega-se a Secretaria Municipal de Educac¢do uma analise atualizada sobre a evolugcdo do cumprimento das metas municipais
e permite-se dimensionar os desafios que se impdem para o alcance dos objetivos tracados. Mais do que isso, este documento auxiliard a compreenséo do
direito a educacao de qualidade para todos e se 0 mesmo esté sendo efetivamente usufruido. Objetiva apresentar uma etapa do processo de aperfeicoamento
das atividades de monitoramento do PME 2021 e fomentar o debate acerca das melhores medidas e estratégias para o efetivo acompanhamento dos resultados
do Plano. O presente Relatério ndo pretende ser uma versédo acabada dos indicadores considerados no escopo do monitoramento, mas contribuir para a
criacdo de um sistema efetivo de avaliacdo do Plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre 2021. Observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento

e Avaliagédo dos Planos Municipais de Educagao” (disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de orientacoes_final.PDF).



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Segue, abaixo, reproducao da Parte “B” da Ficha de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo.

Além do texto da meta/estratégia, nessa se¢ao, serdo relacionados os indicadores alcancados no periodo a que alude o presente Relatorio, a fonte desses
indicadores bem como um comentério sintético que elucida o que aconteceu em relacdo a meta/estratégia, fazendo balangco do periodo e, sempre que
pertinente, apontando direcdes para o préximo ano/ciclo.

Quanto as estratégias, opta-se por relacionar apenas aquelas que foram objeto de acBes durante o periodo, ficando o registro das demais limitado ao

inteiro teor da Ficha de Monitoramento e Avaliagdo do PME.



2. DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

Tipo de Relatério: ( x ) de Monitoramento ( ) de Avaliagao

Periodo analisado: 2019/2020

COPIA DA PARTE “A” DA

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARTE A - DADOS CADASTRAIS

o Pinheiro Cad. . i i Oeste .
Municipio: Preto Municipio: 4213005 | Microrregiao: | Joacaba | Mesorregiao: Catarinense UF Santa Catarina
Plano
Municipal de | LEI N° 1.838 DE 23 DE JUNHO DE 2015
Educacédo:
Periodos de o
Avaliacdo | Bienal ale dzv‘;rl'ira“eg'lg? 2015/2016
previstos: §ao.
COMISSAO ORGANIZADORA
Comisséo COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE (PORTARIA N° 281, DE 04 DE MAIO
Coordenadora: | EDUCACAO DE PINHEIRO PRETO DE 2021)
EQUIPE TECNICA DO PME
Equipe | EQUIPE 'I:ECNCA DE MONITORAMENTO E AVALIAC}AO DO PLANO MUNICIPAL DE (PORTARIA N° 513, DE 28 DE
Técnica: | EDUCACAO OUTUBRO DE 2021)
Contatos de . .
referéncia: Telefone: | (49)35622030 | E-mail: edu@pinheiropreto.sc.gov.br




COPIA DA PARTE “B” DA

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

2.1 Meta 1
Meta Texto da meta Prazo Observacbes/Relato sintético (opcional)

Pinheiro Preto possui de acordo com a estimativa do IBGE de
2017, 97 criancas de 4 e 5 anos, e de acordo com levantamento
feito no Educa censo totalizam 116 criancas nesta faixa etaria na

0 escola do municipio, ou seja, 90,2% e as demais criancas

|<£ estudam em escolas do municipio vizinho (Videira) o que fecha

] Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré- no atendimento de 100% da populacdo nesta faixa etaria. Em

EI escola para as criancas de 4 aos 6 anos (apés a data 2015/ 2020 foi implantada a turma de Pré escolar integral com idade

m 1 corte de 31 de marco) e ampliar a oferta de educacédo de 4 anos completos ou a completar no ano, buscando assim

E infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% 2024 implementar a estratégia 1.13 da meta 1. A Meta de atendimento

o das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste de 0 a 3 anos- creche fechou em 2021 um percentual de 56,45%

E PME. de acordo com o indicador do PME de Pinheiro Preto. sendo
gque a meta de 50% nos dados oficiais, ainda néo foi alcancada,
pois muitas familias ainda optam por permanecer com seus
filhos em casa nesta faixa etaria. Ainda serd necessario a
ampliacdo da ja existente para chegar a oferta do percentual da
meta estipulada.

- Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,

i INDICADOR em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgdos estatisticos

= oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

a) Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Q Indicador 1A: Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a Prazo:| 2016 Alcancou Sim

8 INDICADOR 1A escola/creche (Taxa de atendimento escolar) ' indicador?

& 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

S | Meta prevista 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100%

& |Meta executada no 90,20% | 90,20% | 90,20% | 90,20% | 90,20% | 99207 | 90.20% | 90,20%

w | periodo (dado oficial)

E Meta executada no

E periodo (dado 71,45% | 100% 100% 100% 100%

extraoficial)




Indicador 1B: Ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a Prazo:| 2024 Alcancou
INDICADOR 1B atender 70% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME. ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
Meta executada no 28,40% | 28,40% | 28,40% | 28,40% | 28,40% |28,40% | 28,40% | 28,40%
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado 52,70% | 56,45% | 56,45 56,45 56,45%
extraoficial)

PARTE D - ESTRATEGIAS

Universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola para as criangas de 4 aos 6 anos (ap0s a data corte de 31 de

Meta 1 marco) e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos
até o final da vigéncia deste PME.
Previsdes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Orcamentéri Status L Observacdes
as estrategia?

Escola de 6 salas de aula concluida. Creche
1.1 Concluir as obras das escolas obtidas com 100% concluida. Creche recebida do FNDE
recursos do FNDE (Creche Tipo “C” e Escola (Creche Tipo “C”) precisou de varias
de 6 Salas) e realizar as adaptacdes técnico- FNDE e adaptacdes nos anos de 2015/2021. No ano
pedagégicas e de logistica, para atender a| 2024 Recursos Concluida Sim de 2017 foi contratado diretor para atender
demanda da Educacgéo Infantil. Ampliagdo do Préprios especificamente a creche e desta forma
CMEI Municipal na perspectiva de atender a possibilitar mudancas e adequacdes
demanda de matriculas prevista nesta meta. técnico-pedagdgicas, para atender a

demanda desta etapa da Educacéo Infantil.
1.2 Realizar, periodicamente, levantamento da Em O levantamento da quantidade de
demanda por creche para a populacéo de até 3 Recursos : : demanda é realizado anualmente com

; 2024 . desenvolvi Parcialmente o . .

anos, como forma de planejar a oferta e proprio mento auxilio dos agentes de saude e pais que
verificar o atendimento da demanda manifesta. procuram matricula.
1.3 Manter e ampliar, em regime de
colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa  nacional de FNDE e Em
construcdo e reestruturacdo de escolas, bem| 2024 recursos desenvolvi Parcialmente
como de aquisi¢do de equipamentos, visando a préprios mento
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacéo infantil.




1.4 Realizar avaliagdo da educacéo infantil, a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros

nacionais de qualidade, a fim de aferir a Recursos Em
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as| 2024 | Préprios ou | desenvolvi Parcialmente
condi¢des de gestéo, os recursos pedagogicos, conveniados mento
a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes
Todos os professores efetivos possuem
1.5 Promover a formacao inicial e continuada Recursos Em pés-graduacéo e aos ACTs é cobrado
dos profissionais da educacdo infantil,| Anual | Proprios ou | desenvolvi Sim como graduagdo minima o curso de
garantindo, progressivamente, o atendimento conveniados mento Pedagogia e sempre que possivel se
por profissionais com formacgao superior. oferece cursos de formacao.
1.6 Promover ac¢bes articuladas, de modo a
gg(rjzntg ailczlsborsgao i?nfil:;%cuﬁscgrpgg?ﬁg: Recursos Em Implantagéo das Diretrizes Curriculares da
pedagog que pen P Anual | Proprios ou | desenvolvi Sim Educacéo Infantil e da Educagéao
avancos de pesquisas ligadas ao processo de . ~
; i A . N conveniados mento Fundamental | em colaboragéo com a
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais AMARP aliada 3 BNCC
da Educacao Infantil. '
Quanto ao transporte escolar, este ainda
1.7 Fomentar o atendimento da populagdo do nao é possivel para atender a demanda,
campo na educacéo infantil, por meio da Recursos N&o pelas especificacbes necessarias para esta
adequacdao e regulamentacao do transporte 2024 | Préprios ou iniciada Nao idade, e devido a grande demanda com
escolar, tendo em vista, principalmente, as conveniados alunos das outras faixas etarias, além da
criancas de 0 a 3 anos. falta de espaco fisico para atender todas as
criancas de 0 a 3 anos do municipio.
1.8 Contemplar a oferta do atendimento Recursos Em E possibilitado AEE a todas as criancas
educacional especializado nessa etapa da| Anual | Proprios ou | desenvolvi Sim com necessidades especiais da rede
educacao basica. conveniados mento municipal, inclusive creche.
1.9 Manter e ampliar os programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da
) ~ . ~ B Recursos Em
articulagdo das éareas de educacdo, saude e g : :
PN ; 2024 | Préprios ou | desenvolvi Sim
assisténcia social, com foco no :
: . . . conveniados mento
desenvolvimento integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade.
1.10 Preservar as especificidades da educacédo P
; , . : . Trabalho sempre baseado nas Diretrizes
infantil, garantindo o atendimento da crianca de Recursos : - g
. ~ P . . Curriculares da Educacao Infantil e da
0 a 6 anos (até a data corte), com atencdo aos| Anual | Proprios ou | Concluida Sim

pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte,

conveniados

Educacédo Fundamental | e de acordo com
a BNCC.




visando ao ingresso do aluno de 6 anos de
idade no ensino fundamental.

1.11 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia

das criancas na educacéo infantil, em especial Recursos
dos beneficiarios de  programas de| Anual | Préprios ou | Concluida Sim Com apoio da Assisténcia Social
transferéncia de renda, em colaboracdo com as conveniados
familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia.
1.12 Promover a busca ativa de criancas em
idade correspondente a educacédo infantil, em

. P - A Recursos Em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia g . . .
social, saide e protecdo A infancia Anual | Proprios ou | desenvolvi Sim Parceria com o Conselho Tutelar

’ . ~ o ' conveniados mento
preservando o direito de opcdo da familia em
relacdo as criancas de até 3 (trés) anos.
1.13 Estimular o acesso a educacéo infantil
em tempo integral, para as criancas de 0 a 6
anos (afé a da?a cofte) conform((e; estabelecido Recursos | Em

s Sl A 2024 | Préprios ou |desenvolvi | Parcialmente Implementou-se a primeira turma em 2020
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a conveniados | mento
Educacdao Infantil.
1.14 Redimensionar e ampliar a frota do . A

b Em Em 2020 foram adquiridos dois 6nibus e
transporte escolar para atender a demanda da FNDE/PAR e : : ;. . 2
a . . 2024 desenvolvi Parcialmente |uma Van escolar além dos veiculos ja

educacéo infantil em conformidade com suas RP mento existentes

especificidades e as normas de seguranca.




2.2 Meta 2

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)

» Sempre que possivel as instituicdes escolares do municipio buscam
promover e participar de eventos escolares e culturais e podemos
salientar alguns de relevancia como o projeto POETAS RUMO AO NOVO

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a MILENIO, que resgata a cultura da palavra escrita, bem como participar
populacdo de 6 (até a data corte de 31 de mar¢o) a 14 anos e 2024 de movimentos culturais e a¢des de outras secretarias a fim de incentivar
2 garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa a aprendizagem dos alunos dentro e fora dos espacgos escolares.
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste » Também sao realizados passeios e visitas de estudo a locais diversos
PME. dentro e fora da comunidade a fim de complementar os estudos teéricos

em classe. Especificamente em 2021, com a Pandemia do Corona Virus,
muitos projetos ndo foram implantados em fung&o das medidas
preventivas de salde impostas pelo governo.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H& espaco para até quatro indicadores
e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos

INPHEAIOIR estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja Prazo:| 2024 'io\r:gﬁ;r;%%ur 0
INDICADOR 2A concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada) ' e
2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 1000 |100% |100% 1100% 1100% |16004| 1000 | 100%

Meta executada no periodo (dado 100% [100% |100% 100%

o 100% | 100% 100%
oficial)

100%

Meta executada no periodo (dado

0,
extraoficial) 81,24%




INDICADOR 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Alcancou
Prazo:| 2024 | indicador 0

INDICADOR 2B Fundamental concluido. s
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 50 | 9506 | 95%

Meta executada no periodo (dado 77,60% |77,60%

oficial)

77,60% |77,60%

77,60% | 77,60%

77,60% | 77,60%

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacao de 6 (até a data corte de 31 de marco) a 14 anos e

Meta 2 garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME.
- . - Previsdes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo iy Status - Observacbes
Orcamentarias estrategia?
2.1 Contribuir com a iniciativa do MEC em revisar ENDE e
e implantar a proposta de direitos e objetivos de Em :
. . 2016 Recursos . Sim
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos L desenvolvimento
) . proprios
do ensino fundamental;
Quando necessario, é contratado
Recursos Em profissionais de apoio para as criancas
2.2 Manter e criar novos mecanismos para o 2024 Préprios ou . Sim com laudo, porém este profissional
s ) . desenvolvimento .
acompanhamento individualizado dos alunos do conveniados colabora em atendimento com todos os
ensino fundamental. demais alunos quando necessario.
2.3 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de 2024 Recur_sos Em : Sim
. Proprios desenvolvimento
programas de transferéncia de renda, bem como
diminuir a vulnerabilidade ou situagdo de risco;
2.4 Promover a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria com 2024 Recursos Em Sim Foi implantado a busca ativa que tem
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e Proprios desenvolvimento apoio do Conselho tutelar
protecao a infancia, adolescéncia e juventude.
2.5 Desenvolver tecnologias pedagogicas que x ,
) lologias p 909 g ~ Recursos Em 2021 em razdo da Pandemia, foram
combinem, de maneira articulada, a organizacao Lo Em : . o e
Anual Proprios ou Parcialmente utilizadas as midias sociais para

do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando

conveniados

desenvolvimento

oferecer atendimento educacional




as especificidades da educacao especial, entre
outras.

especializado, priorizando o
atendimento presencial.

2.6 Promover a relagdo das escolas com
instituicdes, movimentos culturais e a¢des de

Ha incentivo para as criancas

. . . Recursos - . .
outras secretarias, a fim de garantir a oferta g Em , participarem das escolinhas esportivas
. ; : Anual Proprios ou . Sim ) . L
regular de atividades esportivas, culturais e : desenvolvimento oferecidas pela secretaria municipal de
: e conveniados x
outras para a livre fruigcdo dos alunos dentro e educacéo no setor de esportes.
fora dos espacos escolares
No ano de 2021, a participagdo dos pais
foi fundamental devido a pandemia no
Recursos Em aprendizado de seus filhos, sendo que a
2.7 Incentivar a participacao dos pais ou Anual Préprios ou : Sim escola manteve dialogo com os mesmos
. - : desenvolvimento p
responsaveis no acompanhamento das atividades conveniados durante todo o periodo de trabalho
escolares dos filhos por meio do estreitamento remoto, semipresencial e no final do ano
das relacdes entre as escolas e as familias. letivo pelo trabalho presencial.
2.8 Desenvolver formas alternativas de oferta do
ensino fundamental, garantida a qualidade, para Anual Re<,:ur_sos Em _ sim Oferecido sempre que necessario.
atender aos filhos de trabalhadores que se Préprios desenvolvimento
dedicam a atividades de carater itinerante.
As escolas participam de diversos
projetos de entidades e organizagoes
2.9 Oferecer atividades extracurriculares de Anual Recursos Em sim que nédo fazem parte da rede como
incentivo aos estudantes e de estimulo a Proprios desenvolvimento ARDAVI, CRESOL, MENPET, e dos
habilidades, inclusive mediante certames e projetos das outras escolas do
CONCUrsos nacionais. municipio quando convidados.
2.10 Acompanhar com maior efetividade a
situagao do fluxo escolar (abandono e
= N ) Recursos Em . D . .
reprovacao), nos Anos Finais do Ensino Anual L . Parcialmente O municipio tem o Projeto Busca Ativa.
, o Préprios desenvolvimento
Fundamental, a fim de se atingir a meta de 95%
no fluxo de 6 a 14 anos.
Em 2020 foram adquiridos dois dnibus e
2.11 Redimensionar e ampliar a frota do uma Van escolar além dos veiculos ja
FNDE/PAR/ES . , . ) )
transporte escolar para atender a demanda do Anual TADO E RP Concluida Sim existentes e devido a pandemia, todos

ensino fundamental, em conformidade com suas
especificidades e as normas de seguranca.

estdo em conformidade com as medidas
preventivas exigidas.




2.12 Buscar maior apoio da Unido e do Estado,

na ampliacdo dos valores per capita aluno do Recursos Em
transporte escolar no ensino fundamental, por Anual Proprios e desenvolvimento Parcialmente
meio dos repasses do PNATE e Convénio com o conveniados
Estado.
O ensino fundamental dos anos finais é
2.13 Ampliar gradativamente a oferta do Ensino de responsabilidade do estado e no
L Recursos Em . Coo
Fundamental nos Anos Finais, como forma de 2024 P . Parcialmente momento 0 municipio ndo comporta tal
o : Proprio desenvolvimento . . L
restituir os recursos do FUNDEB em maiores oferta, sendo inclusive necesséria a
montas. revisdo desta estratégia.
2.3 Meta 3
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85%.

2024

* O ensino médio esta alocado todo na Escola Basica Professora Maura
de Senna Pereira, dividido em dois turnos, sendo matutino e noturno.
Atende toda populagéo de alunos do municipio, oriundos tanto da zona
urbana, quanto da zona rural. Também h& um numero reduzido de
alunos que prefere realizar matricula em escolas de outros municipios.

* Os estudantes utilizam transporte escolar municipal para
deslocamento e assim facilitar a chegada a escola.

» Sempre que necessario, a prefeitura municipal colabora com a escola
no sentido de facilitar aos estudantes participarem (com transporte
escolar) de eventos como vestibular, Enem, feiras e passeios de estudo.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,
INDICADOR em cada um, poc!e_-s_e registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (forngcido por é_rgéos estatisticos
oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
INDICADOR 3A Indicador 3A - Percentual qfa popula_tgéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou Prazo: 2024 . Al_cangou
ja concluiu a educagéo béasica indicador?
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo | g5 194 | 85 109% | 85,10% | 85,10% | 85,10% | 85,10 | 85,10 | 85,10%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 3B: Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino Prazo: 2024 Alcancou
INDICADOR 3B médio ou possui educacéo basica completa ’ indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 85% 85% 85% 85% 85% 85% 70% 85%
Meta executadano periodo | 4g0, | 4g05 | 48% | 48% | 48% | 48% | 48% | 48%
(dado oficial)
Meta executada no periodo 0
(dado extraoficial) 50,47%

Meta

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

para toda a populacéo de 15 a

17 anos e elevar, até o final do periodo de

Previsdes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo [Orcamentéria Status estratégi Observaces
S a?
3.1 Incentivar que a Escola Estadual participe do
Programa Nacional de Renovacgéo do Ensino Médio, ESTADO E . i
bem como, a implantaco dos direitos e objetivos de | 2016 UNIAO Concluida Sim

aprendizagem e desenvolvimento, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares/Eixos da Aprendizagem.
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3.2 Manter e ampliar programas e a¢des de
corregdo de fluxo do ensino fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogéo de
praticas como aulas de refor¢o no turno
complementar, estudos de recuperacéo e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade,
minimizando as distorcfes série/idade no ensino
médio.

Anual

ESTADO E
Préprios

Outro

Depende de programas desenvolvidos a nivel
estadual, que neste ano ndo aconteceram.

3.3 Incentivar a participacdo dos alunos do ensino
médio no Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM.

Anual

RP

Concluida

Sim

Secretaria Municipal de Educagé&o auxilia com
transporte escolar

3.4 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo,
bem como diminuir a vulnerabilidade ou situagéo de
risco.

Anual

Recursos
Proprios e
conveniados

Concluida

Sim

E realizado pelo CRAS

3.5 Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17
anos fora da escola, em articulagdo com os servicos
de assisténcia social, satude e protecao a
adolescéncia e a juventude.

Anual

Recursos
Préprios e
conveniados

Em
desenvolvimento

Sim

Busca ativa com participacdo do Conselho
Tutelar.

3.6 Manter a oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos.

2024

ESTADO

Concluida

Sim

3.7 Implementar politicas de prevencao a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacao, criando rede de protecao contra
formas associadas de excluséo.

Anual

ESTADO

Concluida

Sim

3.8 Apoiar a participacéo dos adolescentes que
buscam os cursos das areas tecnologicas e
cientificas.

Anual

Recursos
Préprios e
conveniados

Concluida

Sim

Secretaria Municipal de Educag&o do municipio
auxilia com transporte escolar
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3.9 Buscar maior apoio da Unido e do Estado, na
ampliagcéo e renovagéao da frota e dos valores per
capita aluno do transporte escolar no ensino médio.

FNDE /PAR/ N&o é obrigacdo do municipio o transporte para
Anual | ESTADO E |Concluido Sim estes alunos, porém oferece-se transporte
RP gratuito para todos os alunos desta faixa etaria.

2.4 Meta 4
Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético (opcional)
* O atendimento a alunos com necessidades especiais acontece de diversas formas nas unidades de ensino.
Universalizar. para a Tem salas de AEE nas duas unidades (municipal e estadual), com professores habilitados para o trabalho, e
ooulacio de 4’ap17 AN0S dentro de sala sdo acompanhados por profissionais de apoio que buscam atender a cada crianca em suas
pop cogm deficiéncia especificidades, tanto em trabalho pedagdgico como atividades de vida diaria, ou ainda outro tipo de
transtornos Iobais’ do atendimento, sempre voltado a atender cada aluno, levando em conta o laudo médico, orientaces da equipe
desenvolvim(gnto e altas multidisciplinar, inclusive em conversas com a familia.
habilidades ou  Para as escolas municipais, tem-se apoio da equipe multidisciplinar composta da professora de AEE, outros
superdotacio. o acesso A profissionais como psicéloga, fonoaudiéloga. Quando necessario, séo feitos encaminhamentos para
epduca a% b:ésica e 20 atendimento neurol6gico com profissionais de fora do municipio.
atendimqento educacional * O municipio ainda conta com a AUNO (Associacdo Um Novo Olhar), destinado ao trabalho com equoterapia e
4 2024 | fisioterapeutas, psicélogo e equitador que visam beneficiar alunos com as mais diversas especificacdes e

especializado,
preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo, de
salas de recursos
multifuncionais, servicos
especializados, publicos ou
conveniados.

necessidades.

» Qutro ponto importante a destacar é que Pinheiro Preto mantém convénio com a APAE de Videira e ainda
oferece transporte para criancas, facilitando o acesso dos mesmos, em colaboracdo com as familias que nem
sempre tem condicdes de ofertar esta oportunidade de aprendizagem ao seu filho, por diversas razdes que
podem ir desde a renda familiar deficitaria, ou até a falta de informacéo a respeito desta opgéo que cada crianga
tem.

* Um dos grandes problemas que ainda temos é a acessibilidade aos cadeirantes. Faltam rampas, os banheiros
e as pias nem sempre sdo adaptadas, o que nos causa alguns transtornos. Nos dias atuais ndo temos criancas
com esta necessidade, porém se faz necessario realizar mudancas estruturais para poder atender com
equidade a todas as pessoas que utilizarem os estabelecimentos de ensino do municipio.
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores
INDICADOR e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos
estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 4A-Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que , Alcancou
Prazo:| 2024 | . .
INDICADOR 4A frequenta a escola indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025| 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
(';’][;itizl‘)exe‘:”tada no periodo (dado | g3 600, | 83,60% | 83,60% | 83,60% | 83,60% | 83,60% | 83,60% | 83,60%
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, Alcancou
TGD e altas habilidades ou superdotacao que estudam em classes comuns da educacdo | Prazo:| 2024 | . . &
INDICADOR 4B basica indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
Meta executada no periodo (dado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Universalizar, para a populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
Meta 4 habilidades ou superdotacédo, o acesso a educacao bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, servicos especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsoses_ Status Execgtc_)u Observacdes
Orcamentarias estratégia?
4.1 Atender as prerrogativas de cadastramento de alunos do
AEE no Educa censo, para fins do repasse do Fundo de L . .
~ : DA Anual | Recursos Proprios |Concluida Sim
Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagcdo — FUNDEB.
4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste Plano, o :

, R : o Lo Atendimento em sala de AEE e
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de Anual Recursos Proprios e Concluida sim acompanhamento em sala por
criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais conveniados P P

. - ~ professora e atendente.
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.
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4.3 Manter e implantar com o auxilio do FNDE, salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formacéo continuada
de professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas do municipio.

Anual

Recursos Proprios e
FNDE

Concluida

Sim

Profissional para esta sala
precisa formacéo especifica e
profissional com vinculo efetivo

4.4 Proporcionar atendimento educacional especializado,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagao,
ouvidos a familia e o aluno.

Anual

Recursos Proprios e
conveniados

Concluida

Sim

Leva-se em conta
principalmente o laudo médico
de Neurologista e orientacdes da
equipe multidisciplinar da escola.

4.5 Buscar apoio junto aos centros multidisciplinares de
apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das areas de
salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos professores da educacgao basica com
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Anual

Recursos Proprios e
conveniados

Concluida

Sim

Buscar apoio com universidades
e fundacgdes que trabalham
especialmente com estes alunos
para proporcionar cursos e
orientacdes aos professores.

4.6 Buscar apoio técnico e financeiro junto aos programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizagdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino, a identificacdo dos alunos com altas habilidades
ou superdotacao.

2024

Recursos Proprios e
conveniados

Concluida

Sim

4.7 Implantar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e BRAILE nas escolas da Rede Estadual e
Municipal de Ensino, instrumentalizando os professores,
alunos e familiares, a medida que a demanda se apresente.

2024

FNDE, Recursos
Proprios, Estado e
Conveniados

Concluida

Sim

4.8 Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a
excluséo do ensino regular sob alegacao de deficiéncia e
promover a articulagdo pedagdégica entre o ensino regular e
0 atendimento educacional especializado.

2024

FNDE, Recursos
Proprios

Concluida

Sim

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo beneficiarios de programas de

2024

Recursos Proprios e
conveniados

Concluida

Sim
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transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagéo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o
sucesso educacional, em colabora¢do com as familias e
com os Orgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10 Apoiar e buscar subsidios junto as pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promogao do ensino e da aprendizagem, bem
como das condicdes de acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

2024

Recursos Proprios e
conveniados e APPs

Concluida

Sim

4.11 Apoiar e buscar subsidios quanto ao desenvolvimento
de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacdo
de politicas publicas Inter setoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado

2024

Recursos Proprios e
conveniados

Em
andamento

Sim

4.12 Apoiar a ampliacéo e a formagédo continuada das
equipes de profissionais da educacao para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

2024

Recursos Proprios e
conveniados

Em
andamento

Sim

4.13 Apoiar as iniciativas do MEC e demais entidades em
relacdo aos indicadores de qualidade e politica de avaliagéo
e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas
e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

2024

Recursos Proprios e
conveniados

Em
andamento

Sim

4.14 Manter atualizada informacgfes detalhadas sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo de O a
17 anos.

Anual

Estados e Recursos
proprios

Em
andamento

Sim

Dados sempre atualizados no
sistema EVN.
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4.15 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, Em
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, andamento . A
. P . . L Mantem convénio com APAE e a
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as Recursos Proprios e o
- : . ) : . Associacdo Novo Olhar (AUNO)
condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral das Anual conveniados e Sim X oo
N , com fins educacionais
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do Estado especificas neste atendimento
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo b '
matriculadas nas redes publicas de ensino.
4.16 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, Em
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, andamento
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a
oferta de formagéo continuada e a producdo de material L
o ! . - Recursos Proprios e

didatico acessivel, assim como os servicos de : .

o . L Anual conveniados e Sim
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacao e Estado
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede publica de ensino.
4.17 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, Em
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, Recursos Proprios e | andamento
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a Anual conveniados e Sim
participacdo das familias e da sociedade na construgéo do Estado
sistema educacional inclusivo.
4.18 Manter a efetiva participacdo de profissionais da
educacédo da Rede Municipal e Estadual de Ensino em 2024 FNDE/PAR e Em sim
cursos de formacéo continuada promovidos nos polos da recursos proéprios | andamento

SECADI e outros.
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2.5 Meta 5

Meta Texto da meta Prazo Observacbes/Relato sintético (opcional)
* A instituicao de ensino que atende esta demanda esta concentrada no Centro
Educacional Padre Trudo Plessers — Unidade II, com profissionais
comprometidos com o processo de Alfabetizacdo e Letramento, sendo exigida
5 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o 2024 formagéo Pedagogia para contratago.
final do 30 Ano do Ensino Fundamental. Neste ano de 2021, devido a Pandemia e ao trabalho remoto muitos alunos
nao vao conseguir atingir a meta da alfabetizagéo, sendo necessario
reorganizar todo curriculo escolar, em todas as séries para diminuir a
defasagem oriunda desta situacdo na aprendizagem.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,
em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos
INDICADOR L ) - . S
oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de Prazo:| 2024 Alcancou
INDICADOR 5A proficiéncia) ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 [2022| 2023 (2024 | 2025 2026
Meta prevista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo 0 0 0 0 0 o 0 o
(dado oficial) 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% | 6,10% | 6,10% | 6,10%
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da Prazo:| 2024 Alcancou
INDICADOR 5B escala de proficiéncia) ’ indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 [2022| 2023 (2024 | 2025 2026
Meta prevista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Meta executada no periodo 0 0 0 0 0 o 0 0
(dado oficial) 4,10% 4,10% 4,10% 4,10% 4,10% | 4,10% | 4,10% | 4,10%
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1, 2 e 3 da . Alcancou
N Prazo: 2024 |. "
escala de proficiéncia) indicador?
INDICADOR 5C
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022| 2023 |2024| 2025 2026
Meta prevista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo 280% | 28,0% | 280% | 28,0% | 280% | 28,0% | 28,0%| 28,0%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Meta \ 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° Ano do Ensino Fundamental.
Execut
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo o Prewsog; Status ou Observacgdes
rcamentarias estraté
gia?
5.1 Apoiar, manter e ampliar a formacao de professores
do ciclo de alfabetizac&o, bem como na produc¢éo de Recursos Em .
e . Anual . Sim
materiais, por meio do PNAIC e outros programas que Proprios e andamento
vierem a ser implementados. conveniados
5.2 Apoiar a realizagédo da avaliacdo externa da Em
alfabetizacdo (ANA), utilizando as informacdes para andamento | ...
o ~ o . Anual Sim
subsidiar a elevagéo da proficiéncia no ciclo de Recursos
alfabetizacgéo. Proprios
5.3 Buscar tecnologias educacionais para a Em
alfabetizacé@o de criancas e praticas pedagogicas andamento Nos anos de 2020/2021 as midias foram
inovadoras, assegurada a diversidade de métodos e amplamente utilizadas como meio para ensino
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento Anual Sim aprendizagem e interacdo entre a escola e
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem Recursos familia, devido as medidas preventivas do
aplicadas, certificadas e disponibilizadas como recursos Préprios e Covid-19

educacionais abertos, pelo MEC.

conveniados
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5.4 Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, Em Além do professor, € contratado profissional de
considerando as suas especificidades, inclusive a Anual Recursos andamento sim apoio para criancas com necessidades
alfabetizacéo bilingue de pessoas surdas, sem Préprios e especiais.
estabelecimento de terminalidade temporal. conveniados
2.6 Meta 6
Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético (opcional)
* A educacao em tempo integral sera oferecida desde que haja apoio
financeiro e estrutural advindos da esfera estadual e federal.
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% Varios alunos do Ensino Fundamental sdo atendidos em periodo
6 das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% 2024 integral pois é oferecido a eles reforco escolar e atendimento em sala
dos alunos da educacao basica, até o final da vigéncia deste de AEE quando necessério, recebendo para isso todo aporte como
PME. alimentacdo e transporte. Nao ha numero fechado de estudantes pois
as criangas sao dispensadas do atendimento quando superada a
dificuldade. Devido a Pandemia o municipio interrompeu por
medidas de seguranca a oferta de aulas de danc¢a no contraturno.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos
INDICADOR O ) . L e
oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Alcancou
Indicador 6A-Percentual de alunos da educagéo basica publica em tempo integral Prazo:| 2024 indicador
INDICADOR 6A E > P J 2
2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Meta executada no periodo | g gn04 | 6909 | 690% | 6,90% | 6,90% | 6,90% | 3,30% | 3,30%
(dado oficial)
Meta executada no periodo 0
(dado extraoficial) 16,12%
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Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece

Alcancou

INDICADOR 6B no minimo 7 horas diarias em atividades escolares. PliEros | 2022 |nd|cadoor
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo | - 5o, 50% 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%

(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos

. g alunos da educacao basica, até o final da vigéncia deste PME.
L. . - Previsbes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observacgdes
6.1 Aderir ao programa Mais Educacéo na medida
em gue a infraestrutura da Rede Municipal de Recursos No ano de 2020 iniciou-se com uma
Educacéo seja ampliada e/ou adequada, 2024 Proprios e Parcialmente sim turma em 2021 ampliou atendimento
utilizando inclusive outros ambientes e programas conveniados em tempo integral na educacéao
oferecidos na comunidade. infantil.
6.2 Buscar em regime de colaboragéo, programa ENDE
~ 9 e

de construcao e/ou adaptacdo de escolas com 2024 REeCUrsos N0 iniciada N30
padrdo arquitetdbnico e de mobiliario adequado o

. . Proprios
para atendimento em tempo integral.
6.3 Estimular que a Rede Estadual junto ao Recursos
municipio, efetue estudo de viabilidade para 2024 Proprios e N&o iniciada N&o
implantacdo do Ensino Médio Inovador. Estado
6.4 Incentivar a participacao em atividades de
ampliacdo da jornada escolar para alunos das
escolas da rede publica de educacéo basica, de Recursos
forma concomitante e em articulacdo com a rede 2024 Proprios e N&o iniciada N&o
publica de ensino, com aplicacdo da gratuidade de conveniados
gue trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de
novembro de 2009.
6.5 Possibilitar a educacao em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do Recursos Em Ha atendimento em salas de AEE no
desenvolvimento e altas habilidades ou 2024 Préprios e Parcialmente contraturno e é oferecido alimentos,

superdotagéo na faixa etaria de 4 a 17 anos,
assegurando atendimento educacional

conveniados

desenvolvimento

transporte e todo suporte necessario.
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especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em instituicbes especializadas.

2.7 Meta 7
Meta Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)
No ano de 2019 nosso municipio atingiu a meta prevista
(5,80%) pelo MEC, para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, porém baixou em relagdo & média anterior devido
Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas a varios fatores como alta rotatividade das familias, alunos com
qu Ga P laudo de deficiéncia escolar, falta de interesse e
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da . X . . .
: . S comprometimento de algumas criancas e sem apoio familiar. Foi
aprendizagem (proficiéncia) de modo a atingir as metas do ldeb oferecido apoio pedaabaico. borém sem sucesso devido a falta
7 estabelecidas pelo MEC para o municipio, conforme abaixo: 2024 polo pedagogico, p

Anos iniciais/ rede Municipal: 2015=5,3 - 2017=5,5 - 2019=5,8 -
2021=6,1 Anos Finais/ rede Estadual: 2015=5,5 - 2017=5,8 -
2019=6,0 - 2021 = 6,2.

de interesse dos alunos.

No caso dos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino
médio, escolas da rede estadual, ainda ndo se atingiu a meta
prevista.

Dados retirados nos enderecos:
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=2981
189,.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes & meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
INDICADOR o~ o o _ . L N
Orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 7A-Média do Ideb nos anos iniciais do ensino _ Alcancou
Prazo: 2024 e
INDICADOR 7A fundamental indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 5,00% 530% |5,30% | 550% | 550% |5,80% | 5,80% | 6,10%
c'\)"fﬁ:tiaal‘)axecmada no periodo (dado | 5606 | 6300 |6,30% | 6,30% | 6,30% |6,30% | 5,80% | 5,80%
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
. - o . i Alcancou
INDICADOR 7B Indicador 7B-Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Prazo: 2024 indicador?




2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 4,90% 5,30% 5,30% | 5,50% 550% | 5,80% | 5,80% | 6.20%
(';’]'ci‘itizl)exec‘“ada no periodo (dado |, 160, | 4700 |4.70% | 4.80% | 4,80% |4.80% |4.50% | 5,40%
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
. L . . ) Alcancou
INDICADOR 7C Indicador 7C-Média do Ideb no ensino médio. Prazo: 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 4,00% 4,40% 4,40% | 4,80% 4,80% | 5,10% | 5,10% |3,60%
(';"fﬁ;tizl)exe““tada noperiodo (dado | 5000 | 34006 | 3.40% | 3.60% | 3.60% | 3.60% | 3.80% |3,20%
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

Meta

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem (proficiéncia) de modo a atingir
as metas do Ideb estabelecidas pelo MEC para o municipio, conforme abaixo:
Anos iniciais/ rede Municipal: 2015=5,3 - 2017=5,5 - 2019=5,8 - 2021=6,1 Anos
Finais/ rede Estadual: 2015=5,5 - 2017=5,8 - 2019=6,0 - 2021 = 6,2.

Previsdes

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo i Status . - Observacbes
Orgamentarias estrategia?
Adequacéo da
BNCC e no
fundamental,
séries iniciais
7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuacéao Inter federativa, criou-se as
diretrizes pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional o Diretrizes do
, o o . Uniao, Estados . . .
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e 2024 P Concluida Sim Ensino
. : e Proprios
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e Fundamental |
médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local. através da
AMARP com

orientacdo de
consultora do
MEC.
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7.2 Garantir que as escolas da Rede Municipal e Estadual de Ensino,
em nivel local, consigam atingir as metas estabelecidas pelo

INEP/MEC (IDEB), nas avaliagdes bianuais do SAEB (Prova Brasil) a Anual Esrtgdr?sse Egéenvolvimento Parcialmente
serem efetuadas no periodo de 2015 a 2021, de modo a elevar os prop
indicadores relativos aos niveis de proficiéncia e fluxo.
7.3 Colaborar com a iniciativa da Uniéo, para que seja efetivamente
implementado um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais
~ o . n Em .
da educacéao, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos 2024 Uniédo . Parcialmente
P . P e ~ desenvolvimento
recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em
outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino.
7.4 Formalizar e executar o Plano de A¢Bes Articuladas-PAR, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a Recursos Em
melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores e 2024 préprios e . Sim
o . . R o ; desenvolvimento.
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao conveniados
desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede escolar.
7.5 Participar efetivamente das avaliagfes externas do MEC (SAEB) e
outras, como meio de aferir os resultados da aprendizagem da Rede 2024 Proprios Concluida Sim
Municipal e Estadual de Ensino.
7.6 Acompanhar e divulgar os resultados pedagdgicos dos indicadores Estado e
. . L -~ Em .
do sistema nacional de avaliacdo da educac¢éo basica e do Ideb, para 2024 Recursos . Sim
) P desenvolvimento
toda a comunidade. préprios
7.7 Usufruir das tecnologias educacionais para a educacao infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a Recursos
. . . . . Em .
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas 2024 proprios e . Sim
L PO . : desenvolvimento
pedagodgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos conveniados
educacionais abertos, bem como o0 acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas
7.8 Manter, ampliar e melhorar o transporte escolar para todos os FNDE/ PAR
estudantes da area rural, na faixa etaria da educacéo escolar Estado e Em :
NP . ~ P 2024 . Sim
obrigatéria, mediante renovacao e padronizacao integral da frota de Recursos desenvolvimento
veiculos, de acordo com especificacfes definidas pelo INMETRO. Proprios
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7.9 Viabilizar o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao

FNDE, Estado

Em

Estamos sem

computador/aluno nas escolas da rede publica de educacéo bésica, 2024 e Recursos desenvolvimento Nao local organizado
promovendo a utiliza¢do pedagdgica das tecnologias da informacgéo e Préprios para tal
da comunicacéo.
Houve a criacéo
de uma nova
APP para o
7.10 Apoiar no planejamento, utilizacdo e prestacdo de contas dos FNDE, Estado Em Centro Il devido
recursos financeiros repassados diretamente a escola, garantindo a 2024 e Recursos . Sim ao fato de
L : L desenvolvimento
participacdo da comunidade escolar. Proprios desmembrar da
outra escola com
novo namero de
INEP.
7.11 Ampliar e aprofundar a¢des de atendimento aos alunos, em todas
as etapas da educacédo basica, por meio de programas suplementares FNDE, Estado Em
de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a 2024 e Recursos . Sim
. . o desenvolvimento
saude, em regime Préprios
de colaboracao com o Estado e Uniao.
Necessario
. L. o construir e
7.12 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a
e . . g FNDE e reestruturar a
utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas Em ~
da educacdao basica, inclusive bibliotecas, com acesso a redes digitais 2024 Recur_sos desenvolvimento Nao _sala de :
’ ' Proprios informatica nas
de computadores e internet. )
unidades
escolares.
7.13 Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das ENDE. Estado
secretarias de educacao, bem como manter programa nacional de ’ Em .
. i . Lo ; 2024 e Recursos . Sim
formacé&o inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de PrODIOS desenvolvimento
educacao. b
Alunos
7.14 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo participam do
desenvolvimento de a¢cBes destinadas a capacitacdo de educadores RECUISOS Proerd e sempre
para deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica o Em , gue possivel de
2024 Proprios e Sim

e sexual, favorecendo a adocao das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade.

conveniados

desenvolvimento

palestras sobre
acoes
preventivas
diversas.
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7.15 Implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para

; . : Recursos
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade 2024 Préprios e Em sim
assistida e em situacao de rua, assegurando os principios da Lei n® . desenvolvimento
conveniados

8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.16 Garantir nos curriculos escolares conteludos sobre a histéria e as

culturas afro-brasileira e indigenas e implementar ac6es educacionais,

nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de Recursos Em

10 de marc¢o de 2008, assegurando-se a implementacéo das Anual Préprios e desenvolvimento Sim

respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agbes conveniados

colaborativas com foruns de educacéo para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.17 Articular entre os 6rgéos responsaveis pelas areas da saude e da ReCUrsos Através do

educacao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de Anual Proprios e Em Sim projeto Saude na

educacao béasica por meio de a¢bes de prevencgdo, promogéao e conveniados desenvolvimento Escola

atencdo a saude.

7.18 Estabelecer acfes efetivas especificamente voltadas para a RECUISOS Em Atraveés de

promocao, prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade Anual Préprios e desenvolvimento Sim cursos e

fisica, mental e emocional dos profissionais da educacédo, como conveniados formacgdes

condicdo para a melhoria da qualidade educacional.
Incluso no
curriculo o estudo

~ Recursos

7.19 Fomentar a formacéo de professores e de alunos para promover e 2024 ProDIIoS € Em Sim da cultura e

consolidar politica de preservagdo da memoria local e regional. convzniados desenvolvimento regionalidade do
municipio e
regido.

7.20 Ampliar em regime de colaboracéo, o programa do PNAIC para as . . PNAIC nao é

P g §40, 0 prog P 2018 MEC Concluida Sim

demais Anos do Ensino Fundamental, inclusive os Anos Finais

mais oferecido.
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2.8 Meta 8

Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

Elevar a escolaridade média da populacao
adulta, em todas as faixas etarias, e
especialmente dos 18 a 29 anos, de modo a
alcancar 12 anos ou mais de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano.

2024

* A equipe técnica constatou que esta faixa etaria (18 a 29 anos) compete a
rede estadual, porém o municipio colabora com transporte escolar e incentivo
aos alunos em todas as necessidades que se fazem presentes e que forem de
sua possibilidade em atender. No caso de jovens e adultos, ha poucos
interessados em participar, o que inviabiliza abrir turma no municipio, entao,
agueles que querem estudar, séo levados através do transporte do municipio
para a cidade vizinha, onde ja tem turmas e estrutura para oferecer tal
atendimento.

Em relagdo aos indicadores 8 A, B, C, D, ndo ha informacédo em relacao ao
municipio no Site do PNE em movimento, mas tem em relag&o aos indicadores
8 E, F, G e H que ndo tem como modificar esta tabela e nem acrescentar.
Indicador 8E - Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12
anos de escolaridade= a meta do municipio era de 0% e atingiu 36,2%, no
Indicador 8F - Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos residente no campo
com menos de 12 anos de escolaridade.= a meta prevista do municipio esta de
0% e a meta atingida 38,1%, no Indicador 8G - Percentual da Populagéo de 18
e 29 anos entre 0s 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.=
a meta prevista do municipio esta de 0% e a atingida é 81,1%, no Indicador 8H
- Percentual da Populacdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade.= a meta prevista do municipio esta de 0% e a atingida 62,1%.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores
e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos

NPIEAPOIR estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 8A-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade Prazo:| 2024 : AI_can(;og
INDICADOR 8A indicador*
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
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Indicador 8B-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na . Alcancou
. Prazo:| 2024 | .
INDICADOR 8B area rural indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 |2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 8C-Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos pertencente Prazo:| 2024 Alcancou
INDICADOR 8C aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita) ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 8D-Razéo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na Prazo:| 2024 Alcancou
INDICADOR 8D faixa etaria de 18 a 29 anos : indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Elevar a escolaridade média da populagéo adulta, em todas as faixas etarias, e especialmente dos 18 a 29 anos, de
Meta 8 j . S
modo a alcangar 12 anos ou mais de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo 0 Prewsogs_ Status Execgt(_)u Observagdes
rcamentarias estratégia?
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8.1 Realizar um diagndstico da escolaridade média

da populacdo dos 18 aos 29 anos e das demais 2024 Proprios Em desenvolvimento |Sim
faixas etarias posteriores, com o0 auxilio da SMSAS.
8.2 Buscar auxilio da Unido e Estado quanto aos
programas e tecnologias para corre¢éo de fluxo,
acompanhamento pedagogico individualizado e o
~ = ) Unido, Estados . x
recuperacao e progressao parcial, bem como 2024 e Pronrios Em desenvolvimento |N&o
priorizar estudantes com rendimento escolar P
defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.
8.3 Incentivar a busca por programas de educacéo
de jovens e adultos, em nivel regional, para os
segmentos populacionais considerados, que estejam Recursos
fora da escola e com defasagem idade-série, 2024 Proprios e Em desenvolvimento |Sim Municipio oferece transporte
associados a outras estratégias que garantam a conveniados
continuidade da escolarizagéo, apos a alfabetizagéo
inicial.
8.4 Manter o incentivo do transporte escolar
) T . . Recursos
intermunicipal institucionalizado, para atendimento L . .
~ : P Anual Préprios e Em desenvolvimento |Sim
da populacao adulta, visando melhorar os niveis de .
; conveniados
escolaridade.
8.5 Manter a oferta de ensino médio noturno, na
Escol E do Basica Prof ra Maur . .
scola de plucagao asica Frotessora Maura de Anual Estado Em desenvolvimento |Sim Municipio oferece transporte
Senna Pereira, oportunizando o acesso aos alunos
gue trabalham e/ou desejam retomar os estudos.
8.6 Estimular o acesso a exames de certificacdo da Recursos
concluséo dos ensinos fundamental e médio, em Anual Proprios e Em desenvolvimento |Sim Municipio oferece transporte
nivel regional. conveniados
8.6 Incentivar que as empresas e entidades locais RECUrsos
promovam ac¢fes que estimulem a busca pela . Em desenvolvimento | Sim Municipio oferece transporte
Anual Préprios e

melhoria do nivel de escolaridade e/ou
profissionalizacdo dos seus colaboradores.

conveniados
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2.9 Meta 9

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
Elevar a taxa de alfabetizac&o da populacdo com 15
anos ou mais, até o final da vigéncia deste Plano, » Essa meta é de responsabilidade do Estado, porém, o Municipio incentiva
9 minimizando ao maximo o analfabetismo residual 2024 P P ’ P
~ com o transporte escolar.
absoluto e promover a¢des que reduzam a taxa de
analfabetismo funcional.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais,
INDICADOR ) . L B
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
: L N . : Alcancou
Indicador 9A-Taxa de alfabetizacédo da populacdo de 15 anos ou mais de idade Prazo:| 2024 | . .
INDICADOR 9A (a0 da popuiac indicador?
2014 2015 2016 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 93,50% | 93,50% | 93,50% | 93,50% | 93,50% | 93,50% 98% 93,50%
Meta executada no periodo 95,40% | 95,40% | 95,40% | 95,40% | 9540% | 9540% | 95,40% | 95,40%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade | Prazo:| 2024 | . AI_cangou
INDICADOR 9B indicador?
2014 2015 2016 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo 18,10% | 18,10% | 18,10% | 18,10% | 18,10% | 18,10% | 18,10% | 18,10%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
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Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais, até o final da vigéncia deste Plano, minimizando ao maximo o

i 2 analfabetismo residual absoluto e promover acdes que reduzam a taxa de analfabetismo funcional.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observacdes
Orgamentéarias estratégia?
9.1 Incentivar a busca pela alfabetizacao junto aos Recursos
programas de Educacdo de Jovens e Adultos, em 2024 Proprios e Em desenvolvimento Sim Municipio oferece transporte
nivel regional. conveniados
9.2 Garantir acesso aos programas de Recursos
alfabetizacéo regional, por meio do transporte 2024 Proprios e Em desenvolvimento Sim Municipio oferece transporte
intermunicipal institucionalizado. conveniados
9.3 Incentivar e oferecer acesso a realizacéo de ReCUrsos
avallagoes, por meio de exames .espgcn‘lco_s, que 2024 Préprios e Em desenvolvimento Sim Municipio oferece transporte
permitam aferir o grau de alfabetizacéo de jovens e )
) : conveniados

adultos com mais de 15 anos de idade.
9.4 Incentivar que as empresas e entidades locais RECUISOS
promovam acoes _qge_estltnulem a busca_pela 2024 Préprios e Em desenvolvimento Sim Municipio oferece transporte
alfabetizagéo e minimizacdo do analfabetismo .

. conveniados
funcional dos seus colaboradores.
9.5 Aderir, em regime de colaboracgao, a
programas de capacitacao tecnolédgica da
populacéo jovem e adulta, direcionados para 0s
segmentos com baixos niveis de escolariza¢do
formal e para os alunos com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal MEC/FNDE e Quando existem esses
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, | 2024 Entidades Outro Sim programas e possibilidade de

as universidades, as cooperativas e as
associacdes, por meio de acdes de extensao
desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populacao.

conveniados

realiza-los, é feita a adesao.
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2.10 Meta 10

como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
- N . » Essa meta é de responsabilidade do Estado, porém, o Municipio incentiva com o
Oferecer condi¢des de acesso as matriculas ~ o )
~ . transporte escolar. Em relacéo a esta meta, o municipio tem atendido conforme a
10 de educagdo de jovens e adultos, nos 2024 procura e interesse, contudo por ser um municipio pequeno, com pouca procura, fica
ensinos fundamental e médio regular, ou na ce . ' - e b . !
. N ~ . invidvel abrir turmas, porque ndo temos alunos suficientes, entdo é oferecido
forma integrada a educacéo profissional. : o L
transporte, para que eles facam essa etapa na cidade vizinha de Videira.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
INDICADOR cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o0 ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais,

(dado oficial)

Indicador 10-Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma Prazo:| 2024 Alcancou
INDICADOR 10A integrada a educacao profissional ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Meta executada no periodo 0.00% 0.00% 0.00% | 0,00%

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

Oferecer condi¢des de acesso as matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos ensinos fundam

ental e médio regular, ou na

e 1 forma integrada & educacéo profissional.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observacgoes
Orcamentarias estrategia?
10.1 Incentivar a busca, em nivel regional, pela formacgéo Recursos icipio of
na educacdo de jovens e adultos, na educacéo basica 2024 Préprios e Em : Sim Municipio oferece
. L ~ . ) desenvolvimento transporte
regular, ou na forma integrada a educacéo profissional. conveniados
10.2 Oferecer vagas no transporte escolar intermunicipal
~ . . Em : :
para a educacao de jovens e adultos regular ou de Anual Préprios . Sim Sim
P L i desenvolvimento
gualificacdo profissional;
Recursos Em
10.3 Incentivar a busca pela qualificacé@o profissional de Anual Préprios e desenvolvimento Sim
jovens e adultos, nas oficinas oferecidas pelo CRAS. conveniados
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2.11 Meta 11 -

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
Incentivar a busca pela formaco profissional Em relacao a e_sta Meta, o municipio ofgrece ,trar_lsporte escolar par_a}tqdos 0s
11 2024 alunos que solicitam e fazem cursos de nivel técnico em outros municipios

técnica de nivel médio regional.

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes & meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 6rgéos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
: . . . o Praz Alcancou
Indicador 11A-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio 2024 | . .
INDICADOR 11A o: indicador?
2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,00% | 0,00% 0,00%
M.et'a executada no periodo (dado 0.0 0.00% | 0.00% 0.00%
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Meta ‘ 11 Incentivar a busca pela formacéao profissional técnica de nivel médio regional.
Previsdes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Orgcamentari Status - Observacdes
as estrategia?
11.1 Manter e ampliar a oferta de vagas no transporte Recursos
escolar intermunicipal institucionalizados, para alunos que | Anual | Préprios e |Em desenvolvimento |Sim
buscam a formacédo profissional técnica de nivel médio. conveniados
11.2 Buscar apoio financeiro do Estado e da Unido quanto
aos custos do transporte escolar intermunicipal para Anual | Conveniados | Em desenvolvimento | Sim Municipio oferece transporte
alunos da formacao profissional técnica de nivel médio.
11.3 Monitorar as politicas de oferta, de expanséao e da L
. ~ . P Proprios e . .
gualidade dos cursos de formacéo profissional técnica de | Anual Em desenvolvimento. | Sim
. - ) AMARP
nivel médio, oferecidas pelo Governo Federal e Estadual,

33




por meio do Colegiado de Educacdo da AMARP e

UNDIME/SC.

2.12 Meta 12

Meta

Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)

Incentivar 0 ingresso no ensino superior para a
12 populacédo de 18 a 24 anos, e demais faixas 2024
etarias, principalmente nas universidades publicas.

* O municipio colabora com transporte escolar e bolsa de incentivo para alunos
gue ndo tenham nenhum outro auxilio.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,
INDICADOR em cada um, poo_le_—s_e registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (forne_zcido por é_rgéos estatisticos
oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
. ) . ~ . Alcancou
INDICADOR 12A Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM) Prazo:| 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 38,10% | 38,10% | 38,10% | 38,10%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 12B: Taxa liquida de escolariza¢éo na graduacao (TLE) Prazo:| 2024 | . AI_cangou
INDICADOR 12B indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33%
Meta executada no periodo 35,20% | 35,20% | 35,20% 35,20%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Meta 12 Inqentiyar 0 ingrgs;o Nno ensino superior para a populagcéo de 18 a 24 anos, e demais faixas etarias, principalmente nas
universidades publicas.
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Previsdes

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo o Status estratégi Observagdes
Orgamentarias a2
12.1 Manter a oferta do transporte escolar intermunicipal
o o Recursos
para os municipios de Videira, Cacador e Joacgaba, de A .

. 2024 Proprios e Em Sim
acordo com a demanda e/ou condicBes conveniados | desenvolvimento
fisico/financeiras.

12.2 Regulamentar, periodicamente, a oferta do
transporte escolar intermunicipal para o ensino superior, L Em .
tendo em vistas as condi¢des fisico/financeiras e legais 2024 Proprios desenvolvimento Sim
do municipio.
12.3 Buscar auxilio do Estado e da Unido, quanto aos
: . . . Em .

custos do transporte escolar intermunicipal para o ensino | 2024 Conveniados . Sim

) desenvolvimento
superior.
12.4 Utilizar os mecanismos politicos e institucionais
regionais, para que a Uni&o e o Estado, promovam
efetivamente a oferta de educacao superior publica e Recursos

. L ~ . Em .
gratuita, prioritariamente na formacédo de professores da 2024 Préprios e . Sim

LR . . . desenvolvimento

educacéo bésica, em todas as areas de ensino, conveniados
atendendo ao déficit de profissionais em areas
especificas.
12.5 Incentivar os alunos do Ensino Médio a se
inscreverem no ENEM, bem como, usufruirem dos 2024 Préprios Em sim Municipio oferece transporte

mecanismos de financiamento do Ensino Superior (FIES,
SISU, PROUNI e outros).

desenvolvimento
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2.13 Meta 13

Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético (opcional)
Elevar a qualidade da educacao superior publica e
privada oferecida regionalmente, utilizando o Colegiado 2024 » Pede-se apoio dos respectivos colegiados para cumprir essa meta, pois a

13 de Educacdo da AMARP, UNDIME, FECAM e outras,
como instrumento de cobranca da qualidade dos cursos
oferecidos, com base na Avaliacdo do ENADE.

mesma néo diz respeito somente ao municipio. Em relagéo a essa meta, so
tem a previsdo a nivel de Brasil e Estado nos dados oficiais.

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,
em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o0 ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos
oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo Prazo:| 2024 Alcancou
INDICADOR 13A superior ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacao superior Prazo:| 2024 | . AI_cangou
INDICADOR 13B indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo
(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
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Elevar a qualidade da educacéao superior publica e privada oferecida regionalmente, utilizando o Colegiado de Educacao da

Meta 13 AMARP, UNDIME, FECAM e outras, como instrumento de cobranca da qualidade dos cursos oferecidos, com base na
Avaliacdo do ENADE.
L. . o Previsbes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observacgoes
13.1 Cobrar e monitorar a melhoria da qualidade dos cursos
de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacéao de
instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - CONAES,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de
oLz " Recursos

educacao basica, de modo a permitir aos graduandos a . . .

o P L. ) 2024 Proprios e Em desenvolvimento |Sim
aquisicdo das qualificacbes necessérias a conduzir 0 processo .

A . ~ conveniados
pedagogico de seus futuros alunos, combinando formacéo
geral e especifica com a pratica didatica, além da educacao
para as relacdes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia, por meio do
Colegiado da Educacéo da Amarp, Undime e Fecam.
13.2 Monitorar as politicas de elevacéo do padrao de Recursos
gqualidade das universidades, entre eles o ENADE, por meio do| 2024 Préprios e Em desenvolvimento | Sim
Colegiado da Educacéo da Amarp, Undime e Fecam; conveniados
13.3 Contribuir por meio do transporte escolar intermunicipal, R
~ P ecursos : .

para elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos 2024 Proprios Em desenvolvimento | Sim

cursos de graduacao presenciais nas universidades publicas.
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2.14 Meta 14

Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético (opcional)
Incentivar a busca pela formacéo na pds- P , . .- . ,
~ . . « A municipio incentiva com transporte intermunicipal. Essa meta € nacional, no
14 graduacdo nas modalidades lato sensu e stricto 2024 .
sensu caso os dados colocados se referem apenas a meta Nacional.

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
orgédos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

: , . : . Alcancou
INDICADOR 14A Indicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano. Prazo:| 2024 indicador?
2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
i . . . Alcancgou
Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano. Prazo:| 2024 |. .
INDICADOR 14B P indicador?
2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Meta \ 14 Incentivar a busca pela formag&o na pés-graduacéo nas modalidades lato sensu e stricto sensu.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observacbes
Orgcamentéarias estrategia?
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14.1 Incentivar a busca pela formac¢ao na pés-graduacao Recursos

lato e stricto sensu, por meio da oferta de vagas no 2024 | Préprios e Em desenvolvimento |Sim Municipio oferece transporte
transporte escolar intermunicipal institucionalizado. conveniados

14.2 Monitorar as politicas nacional e estadual de

|ncent|vo~quanto a f(_)rmagao nas modglldades de pOs- 2024 Re,c“fsos Em desenvolvimento |Sim Municipio oferece transporte
graduacdao lato e stricto sensu, por meio do Colegiado da Préprios e

Educacéo da Amarp, Undime e Fecam.

conveniados

2.15 Meta 15
Praz ~ S .
Meta Texto da meta o Observacdes/Relato sintético (opcional)
* Em nosso municipio todos os professores efetivos da rede possuem

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estado e nivel superior e p6s-graduacao na area de atuacao e os ACTs somente
Municipio, que se cumpram nos prazos estabelecidos, a politica sdo contratados com nivel superior para reger turmas.
nacional de formacao dos profissionais da educacéo de que tratam Ha um erro no indicador 15 pois todos os profissionais da educacao

15 os incisos |, 1l e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de 2024 (professores) de Pinheiro Preto possuem como escolaridade minima

dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da
educacao béasica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

exigida para contrato a graduacao em nivel superior na area de
atuacao.
Portanto ndo confere o percentual de 65,10% que aparece no grafico do

atuam. SIMEC, a néo ser que este indicador esteja relacionado a rede estadual
também.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,

INDICADOR em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos

oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 15: Propor¢éo de docéncias com professores que possuem formacao
i . 3 . j ~ ) Alcancou
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educagéao Prazo:| 2024 | . .
INDICADOR 15A basica indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 |2022| 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% |100% | 100% | 100%
(';"ﬁitizl‘;"xecmada no periodo (dado | &g 14, | 65,100 | 69,00% | 69,90% | 69,90% | 69,90 | 69,90% | 65,10%
Meta e_xgcutada no periodo (dado 100 %
extraoficial)
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Meta 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estado e Municipio, que se cumpram nos prazos estabelecidos, a
politica nacional de formagé&o dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educacao basica possuam formacéao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orzz:l?r:/ésn?gzas Status eli)t(rz(ig;?go Observacgdes
Em Em Pinheiro Preto
15.1 Efetuar diagndstico das necessidades de formagéo de desenvolvimento a gs_colanda%e
profissionais da educacéo, nas diversas areas de conhecimento, 2024 Municipio e sim gmg?oeg'g' apara
prevendo inc_Iusive as vagas a serem liberadas com as Estado graduacio em nivel
aposentadorias. superior na area de
atuacao
15.2 Buscar, em regime de a consolidacdo do financiamento Em
estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura desenvolvimento
com avaliacao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Unido. Estados
Educacgéo Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de 2024 e Ml,.lniCI'piO Sim
abril de 2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educagéo basica, como meio
para suprir a falta de profissionais na area educacional.
15.3 Pleitear a melhoria do acesso ao sistema de plataformas
gletronlcaSNpara possibilitar a efet|v~a pa_rtl_mpa(;ao (_Jlos profissionais 2024 Préprios Concluida sim
a educacao em cursos de formacéao inicial e continuada,
oferecidos pelo MEC.
15.4 Aderir aos programas especificos de formacéo e qualificagdo Em
profissional para a educacao especial, oferecidos pela Unido e 2024 Préprios desenvolvimento Sim
Estado.
15.5 Monitorar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovacédo pedagogica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do aluno, dividindo a carga horaria em formacéao ReCUrsoS
geral, formacao na area do saber e didatica especifica e 2024 Proprios e Em _ Sim
incorporando as modernas tecnologias de informacéo e conveniados desenvolvimento
comunicacgao, em articulagdo com a base nacional comum dos
curriculos da educacédo bésica, articulado ao Colegiado de
Educacéo da Amarp, GERED e Undime.
15.6 Possibilitar o acesso e valorizar as préaticas de ensino e 0s Recursos Em
estagios nos cursos de formacédo de nivel médio e superior dos 2024 Préprios e Sim

profissionais da educacao, visando ao trabalho sistemético de

conveniados

desenvolvimento
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articulacdo entre a formacédo académica e as demandas da
educacao bésica.
15.7 Estimular em nivel regional a oferta de ensino médio com Recursos
~ N . Lo iz . Em .
formacdo no magistério, como meio de resgatar a pratica didatica, 2024 Proprios e . Sim
. . . o ; desenvolvimento
inclusive para os professores de areas especificas. conveniados
15.8 Incentivar a participa¢éo em cursos técnicos de nivel médio e
P X . . X ~ Recursos
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacao, nas - . .
. . ~ A N : 2024 Proprios e Concluida Sim
respectivas areas de atuacgao, dos profissionais da educacéo, cuja .
) N . x conveniados
incumbéncia da oferta é da Unido e Estado.
15.9 Possibilitar a participacdo nos cursos de formacédo continuada Recursos
para os profissionais da educagéo, em regime de colaboracdo com | 2024 Proprios e Em Sim
o Estado e Unido. conveniados | desenvolvimento
Entre os periodos
de 2019/2021 foram
15.10 Efetuar periodicamente, concurso publico, conforme Recursos Em . efetivadas 08 .
A T : 2024 L . Sim professoras devidas
demanda de profissionais na Rede Municipal de Ensino. Préprios desenvolvimento :
as aposentadorias
que houveram
neste periodo.
2.16 Meta 16
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)

Atingir nivel de pos-graduacdo para 85% dos
professores da educacao béasica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos os

basica

2024

» O municipio incentiva a formagdo em pos-graduacéo aos seus professores
através do transporte escolar.

16 profissionais da educacao formacéo
continuada em sua area de atuacao, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino.

Ha um erro no indicador 16A pois todos os profissionais da educagéo
(professores) de Pinheiro Preto possuem como escolaridade minima exigida

para contrato a graduacdo em nivel superior na area de atuacao, portanto ndo

confere o percentual de 35,70% que aparece no grafico do SIMEC.

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores
e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos
estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

INDICADOR 16A

Indicador 16A-Percentual de professores da educagéo basica com pés-graduacao
lato sensu ou stricto sensu.

Prazo:

Alcancou

2028 indicador?

41




2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Meta executada no periodo (dado | 55 7004 | 35 7006 | 39,00% | 39,00% | 39,00% | 39,00% | 40% | 3570%

oficial)

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

Atingir nivel de pos-graduacao para 85% dos professores da educacao bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,

Meta 16 e garantir a todos os profissionais da educacao basica formacgéo continuada em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢cfes dos sistemas de ensino.
- . o Previsdes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observacotes

16.1 Incentivar a busca pela formagéo em nivel de pos- Recursos

graduacéo para os profissionais da educac¢éo de todas as 2024 | Préprios e Em desenvolvimento | Sim

areas do conhecimento. conveniados

16.2 Incentivar a adesao quanto a oferta de bolsas de

estudo, a serem viabilizadas pela U_nlao e Es_tadc_), para pos-| 5,54 Re’cursos Em desenvolvimento | Sim

graduacao dos professores e demais profissionais da Préprios e

educacéo bésica. conveniados

16.3 Garantir vaga no transporte escolar intermunicipal

institucionalizado, para os profissionais da educacéo 2024 | Recursos Em desenvolvimento | Sim

busquem formagdo em nivel de pés-graduacao. Préprios
O municipio ja atingiu esta
meta com os profissionais

16.4 Criar mecanismos locais de incentivo financeiro para 2024 | Recursos Em desenvolvimento | Sim efetivos e incentiva os ACTs

gue os profissionais da educacdo possam ter acesso a sua Préprios e ou novos a buscar através de

primeira po6s-graduacao.

conveniados

transporte escolar.
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2.17 Meta 17

médio ao dos demais profissionais com a mesma
escolaridade, dentro do prazo de vigéncia deste PME.

Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético (opcional)
Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas * Ha uma comissao no municipio, que estuda as normas do plano de
17 de educacao basica, de forma a considerar seu rendimento 2024 carreira do magistério e que procura juntamente com o poder executivo

melhorias salariais e outras adequacdes necessérias. Estes dados a nivel
de municipio ndo estdo contemplados nos dados oficiais.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o0 ano; b) o dado oficial (fornecido

INDICADOR por 6rgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio

municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

INDICADOR 17A

Indicador 17-Razao entre o salario médio de professores da educacao
basica da rede publica (n&o federal) e o salario médio de ndo professores | Prazo:| 2024
com escolaridade equivalente.

Alcancou
indicador?

2014 2015 2016

2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado oficial)

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao béasica, de forma a considerar seu

Meta 17 rendimento médio ao dos demais profissionais com a mesma escolaridade, dentro do prazo de vigéncia deste
PME.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Executou Observagoes

Orgamentarias estratégia?

17.1 Promover, em regime de colaboracéo, estudo de
viabilidade quanto a equiparacéo do rendimento médio dos
profissionais do magistério aos demais profissionais com 2024
escolaridade equivalente, segundo parametros nacionais de
salarios a serem levantados e definidos pelo MEC e SED.

Recursos
Préprios e Em desenvolvimento | Sim
conveniados
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17.2 Mobilizar forcas politicas e de interesse de classe
guanto a desvinculagéo das politicas de valorizagao do
magistério publico municipal, dos limites estabelecidos na
LRF n°® 101/2000, Art. 20, inciso lll, alinea “b”, dos gastos
com pessoal no setor publico pelo poder executivo em 54%,
a fim de permitir que potenciais recursos do Fundeb
possam ser utilizados na efetiva valorizacéo dos
profissionais do magistério, independentemente dos limites
de gastos com pessoal por parte do executivo municipal

2024

Recursos
Préprios e
conveniados

Nao iniciada

17.3 Buscar o amparo da Unido quanto a assisténcia
financeira, para garantir a capacidade do municipio em
cumprir o avango das politicas de valorizagédo dos
profissionais do magistério, em relacdo ao piso salarial
nacional profissional e a equiparacao salarial com os
demais profissionais com a mesma escolaridade.

2024

Uniao

Em desenvolvimento

Sim

2.18 Meta 18

Meta Texto da meta

Prazo

Observacgdes/Relato sintético (opcional)

18

Federal.

Assegurar a existéncia e reformulacdo dos Planos de
Carreira para os profissionais da educacao basica de
todos os sistemas de ensino e, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao

2024

diferenciado.

* Ha necessidade de reformulagao do Plano de Carreira dos
profissionais da educacéo basica do municipio e em 2018 os
profissionais da creche municipal foram inseridos no Plano de
carreira do Magistério, porém com quadro de vencimentos

206 da Constituicdo Federal.

Assegurar a existéncia e reformulacéo dos Planos de Carreira para os profissionais da educacao basica de todos os sistemas
Meta 18 de ensino e, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orgcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacdes
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18.1 Estruturar a Rede Municipal e Estadual de Ensino local
de educacao basica de modo que, durante a vigéncia deste
PME, 80%, no minimo, dos respectivos profissionais do

Entre os periodos de
2019/2021 foram

magistério e 50%, no minimo, dos respectivos profissionais da 2024 Estaqlqs'e Em desenvolvimento e efetivadas professoras
educacgdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de Municipio conforme a

provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes necessidade.
escolares a que se encontrem vinculados.

No municipio ha uma
comissao nomeada que
faz constantes reunides
para estudo do plano de

2024 Rl;?g;?:: Em desenvolvimento N&o carreira e é necessaria

revisdo geral urgente

18.2 Reestruturar periodicamente o Plano de Carreira do por parte do poder

Magistério Publico Municipal. publico para adequacao
do plano.

18.3 Estudar na préxima revisao do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal, a criagcdo do Estatuto Préprio 2024 Ret':ur_sos N0 foi iniciado N0

para a categoria. Proprios
Entre os periodos de

18.4 Realizar periodicamente Concurso Publico, de acordo RECUTSOS 2019/2021 foram

com a demanda de lotac&o por profissionais da educacao. 2024 Préprios Em desenvolvimento Sim efetivadas professoras
conforme a
necessidade.

A Lei da ampliacéo de
carga horaria permite
ampliar a jornada de

18.5 Regulamentar as vagas ocupadas em carater trabalho para efetivos
temporario, por profissionais da educacéo, a fim de garantir Recursos . , sempre que houv_er ~

o ' _ o . 2024 L Concluido Sim vagas e as demais sao
direitos quanto ao avanco vertical (por nivel de formacéo). Proprios

oferecidas aos ACTs
gue sao ja valorizados
na sua maior
escolaridade quanto aos
vencimentos.
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18.6 Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da
educacado da Rede Municipal de Ensino, licencas
. . e . Recursos . ~
remuneradas e incentivos para qualificac&o profissional, 2024 Proprios Em desenvolvimento Nao
inclusive em nivel de pés-graduacao lato e stricto sensu.
18.7 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educacéo da Rede Municipal e Estadual de Recursos Ha comissdo nomeada
Ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragéo, | 2024 Proprios e | Concluida Sim por portaria para este
reestruturacdo e implementacédo dos planos de Carreira. conveniados fim.
18.8 Enquadrar os professores da Educacéo Infantil, da etapa
da creche, com cargo de provimento efetivo em atividade, no Lei Complementar N°
. N . , Recursos . .
plano de carreira do magistério publico municipal, apés a 2024 Préprios Concluida Sim 247, de 07 de dezembro
conclusao da etapa do estagio probatorio. de 2018.
2.19 Metal9
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
Assegurar condicfes, para a efetivacdo da gestéo
19 democratica da educacdo, associada a critérios 2024 As escolas municipais séo representadas através de suas APPs, CACS FUNDEB,
técnicos de mérito e desempenho e a consulta CAE e COMED.
publica a comunidade escolar.
Meta 19 Assegurar popdigﬁes, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar.
L . - Previsbes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observacobes
19.1 Adequar a legislacao local, frente as prerrogativas de
priorizac@o do repasse de transferéncias voluntarias da . ~
Unido na area da educacao para os entes federados que Os diretores deNescoIa sao
tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente a 2024 Regur_sos Em , Sim cargos de fungaq
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a Proprios desenvolvimento gratlflcadg © efetivos na
) ~ . ; : ! rede municipal de ensino.
legislacdo nacional, e gue considere, conjuntamente, para a
nomeacdo dos diretores de escola, critérios técnicos de
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mérito e desempenho, bem como a participacédo da
comunidade escolar.

Recursos

Integrantes das APPs

19.2 Criar os Conselhos Escolares das escolas da Rede 2024 ProDIOS Concluida Sim representam os conselhos
Municipal de Ensino. P escolares municipais.
19.3 Viabilizar programas de apoio e formacéo aos RECUISOS
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle 2024 Proprios e Em N&o
social do Fundeb do CAE, Conselhos Escolares, COMED e : desenvolvimento
: ~ Conveniados
outros, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes.
19.4 Mobilizar e incentivar o Férum Municipal de Educacéao-
FME, com o intuito de coordenar as conferéncias de Recursos Em
educacao, municipal, estadual e nacional, em nivel local, 2024 Préprios e : Sim
~ ; desenvolvimento
bem como efetuar o acompanhamento da execucéo e Conveniados
atualizacdo do Plano Municipal de Educacéo.
Em 2017 houve a
separacao das escolas de
19.5 Estimular, em todas as redes de educacéo basica, a Pinheiro Preto, porém
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e somente em 2019 foi
associacdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, recebido novo numero de
- . Recursos Em . ;
espacos adequados e condi¢bes de funcionamento nas 2024 S . Sim INEP para o ensino
: ~ A Proprios desenvolvimento ~
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os fundamental, sendo entdo
conselhos escolares, por meio das respectivas necessario a criagcao de
representacoes. unidade executora (APP)
prépria, fato este efetivado
em 2020.
19.6 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais Ca e
~ P pac . P ~ Houve reviséo Sistema
da educacao, alunos e seus familiares na formulacéo dos C )
. o - . Recursos Em . municipal e regimento
projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos 2024 L . Sim )
~ . Préprios desenvolvimento interno das escolas
de gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando a municipais
participacdo dos pais. '
Professores possuem
autonomia pedagdgica
. - orém devem seguir a s
19.7 Favorecer processos de autonomia pedagogica, poren 9
. ) . e . . Recursos Em : diretrizes do Ensino
administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos 2024 o : Sim :
Proprios desenvolvimento Fundamental organizado

de ensino.

por equipe de professores
da Regido da AMARP e a
BNCC.
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19.8 Aderir e viabilizar a participacdo dos gestores Recursos
~ . . Em .
escolares nos programas de formacao oferecidos pela 2024 Préprios e : Sim
i . desenvolvimento
Unido, Estado e outros. Conveniados
19.9 Mobilizar a comunidade escolar e a sociedade em
geral, a utilizarem suas estruturas organizacionais, para que
de forma periddica e efetiva, acompanhem, monitorem, 2024 Recursos Em sim
avaliem e cobrem as acoes que possibilitem a realizacdo Préprios desenvolvimento
das metas e estratégias contidas nos Planos Nacional,
Estadual e Municipal de Educacéo.
2.20 Meta 20
Meta Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)
. . . A Viabilizar recursos com unido, estado, municipio e iniciativa privada buscando
Centrar e otimizar o investimento pblico na melhorar a infraestrutura das unidades escolares, ampliacdo de salas de aula e
educacdo municipal, na faixa de 30%, durante a . L » ampliag
AR . : outros ambientes necessarios, melhorar a frota de transporte escolar com novos
20 vigéncia deste Plano e pleitear, em regime de 2024

colaboracéo, a obtencéo de recursos e
programas junto ao Estado e Unido.

veiculos, possibilitar formacédo de professores, investir em materiais
pedagdgicos para professores e alunos, plataformas digitais educacionais e
outros materiais necessarios para oferecer melhor qualidade na educacéo.

Centrar e otimizar o investimento publico na educacdo mu

nicipal, na faixa de 30%, durante a vigéncia deste Plano e pleitear, em regime de

NS & colaboracdo, a obtencdo de recursos e programas junto ao Estado e Uni&o.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo o Prewsoses_ Status Execgt(_)u Observacbes
rcamentarias estratégia?
20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educacao basica, observando-se as politicas de colaboracdo
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. Unido. Estados e
60 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias e do § 2024 Ml’Jnicipio Em desenvolvimento | Sim
1° do art. 75 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal
de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional.
20.2 Garantir e ampliar a atuacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo na ordenacgéo e acompanhamento da gestéo dos 2024 Recursos Proprios | Em desenvolvimento | Sim

recursos da educacao, nas diversas etapas e modalidades de
ensino, de sua competéncia.
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20.3 Manter e otimizar os recursos destinados a area
educacional, fazendo gestdo do Educacenso, dos programas
do FNDE/MEC, Convénio do transporte escolar com o
Estado, Prestacdes de contas, do Plano de Acdes
Articuladas-PAR, PDE Interativo e demais programas e
projetos.

2024

Unido, Estados e
Municipio

Em desenvolvimento

Sim

Viabilizar
com urgéncia
a contratacao
de servidor
efetivo para
assessorar 0s
secretarios
municipais e
gue possa dar
seguimento
aos
programas e
convénios de
todas as
instancias
ligadas a
educacao a
fim de dar
continuidade
nos
preenchiment
os de dados e
busca de
recursos em
todas as
instancias.
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20.4 Acompanhar e avaliar as perdas no Fundeb que o
municipio vem sofrendo historicamente, a fim de encontrar
alternativas que permitam minimizar tais perdas.

2024

Recursos Préprios

Em desenvolvimento

Sim

20.5 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utiliza¢do dos recursos
publicos aplicados em educacao, especialmente a realizacao
de audiéncias publicas, a criacao de portais eletrbnicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, CAE e outros,
com a colaboracdo entre o Ministério da Educacéo, a
Secretaria de Educacédo do Estado e do Controle Interno do
Municipio.

2024

Unido, Estados e
Municipio

Em desenvolvimento

Sim

Criagéo de um portal
eletrbnico em que os
membros dos
conselhos ou mesmo a
populacao seja
informada sobre a
utilizac&o dos recursos
publicos.

20.6 Implementar a¢cbes que permitam o preenchimento com
transparéncia e exatiddo dos dados do SIOPE, a fim de
permitir uma melhor definicdo do CAQ pelo INEP.

2024

Recursos Proprios

Em desenvolvimento

Sim

20.7 Cobrar da Uniédo e do Estado a regulamentacédo do
regime de colaboragdo conforme prevé a Constituicdo
Federal.

2024

Unido, Estado e
Recursos préprios

Em desenvolvimento

Sim

20.8 Apoiar a aprovagao e a aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrao de
qualidade na educacédo basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de avaliacdo educacionais.

2024

Unido, Estado e
Recursos proprios

Em desenvolvimento

Sim

20.9 Acompanhar e monitorar a definicdo dos critérios para
distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacédo ao
longo do decénio.

2024

Recursos Proprios e
Conveniados

Em desenvolvimento

Sim

20.10 Estabelecer, garantir e efetivar a articulacéo entre as
metas deste plano com os demais instrumentos
or¢camentarios do municipio: PPA, LDO, LOA em todos os
niveis etapas e modalidades de ensino.

2024

Recursos Proprios

Em desenvolvimento

Sim
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3.0 CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Apb6s o monitoramento de 2021 verificou-se que alguma Metas e estratégias do PME foram alcancadas e concluidas, outras mantiveram-
se com o0 mesmo indice. Alguns resultados estéo inferiores aos indicadores da meta prevista, mas que esta em constante processo para alcancar

o melhor indice possivel.

Deve-se ressaltar que 2021 foi um ano bastante complicado, pois a Pandemia originou situacdes que obrigaram a todos se reinventar

enquanto profissionais em seu trabalho, sendo este tanto pedagdgico quanto de outra origem.

O presente relatorio foi entregue a Secretaria Municipal de Educacdo em novembro de 2021.

O presente relatério foi encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacdo a Comissdo Coordenadora para Acompanhamento e Avaliacdo do PME em
novembro de 2021.

O presente relatorio, foi analisado e aprovado pela Comissdo Coordenadora para Acompanhamento e Avaliacdo do PME, e aprovado em 05 de novembro de
2021.
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EQUIPE TECNICA DO PME (Portaria n° 513, de 28 de outubro de 2021)

Karina Chiarani Faccin

Secretaria Municipal de Educagéo

Sonia Maria Hentz

Secretaria Municipal de Educagéo

Viviane Mello da Veiga

Representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Financas

Tania Zanella

Representante da Secretaria Municipal da Saude

Rosangela Lidvina Gallas

Representante do Docente Municipal e Estadual

Roseli Baldissera Mazutti ; Rosania R. Zago , Idimara Samistraro;

Representantes de Ensino Publico Municipal
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRO PRETO

(Portaria n® 281, de 04 de Maio de 2021)

Karina Chiarani Faccin

Secretaria Municipal de Educagéo

Angela Mazureck Rabuske

Antoninho Bogoni Representantes dos Professores Municipais

Representante da Camara de Vereadores

Rosania Inés Rossatto Zago

Jussara Boesing/ Idimara Samistraro ) i
Representantes Equipe Tecnica PME

Representante do Conselho Municipal de Educacéo



